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1. Rys historyczny

Nie brakuje $wiadectwa udzialu kobiet w zbrojnych dziataniach. Wstawily si¢
obronczyniec Glogowa przed najazdem niemieckim, Tembowli przed Turkami,
uczestniczki powstan narodowych, Zzotnierki na frontach obydwu wojen $wiatowych.
Wiemy o udziale kobiect w wojnach narodowowyzwolenczych w Afryce, Ameryce
Potudniowej i Azji.

Kobiety wykonywaly najczesciej funkcje medyczne, badZz pomocnicze, zadania
bojowe mogty wykonywaé o tyle, o ile miejscowa kultura to dopuszczala. Wraz z
zakonczeniem dzialan wojennych i nastaniem pokoju zwykle konczyla sig rola kobiet w
sitach zbrojnych, ktére pozostawaly srodowiskiem zdominowanym przez mezczyzn.
Ogromna zmiana na tym polu nastapila dopiero w drugiej polowie XX wieku. W
wigkszosci panstw, ktére potem zostaly czlonkami Sojuszu Péinocnoatlantyckiego,
kobiety uczestniczyly w silach zbrojnych juz podczas I wojny Swiatowej, aczkolwiek po
1945 roku sity te powracaly do swej niemal czysto meskiej postaci. Wyjatkiem byly sity
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Francji, Polski, Czech i Wegier, choé i tam, mimo pozostania w stuzbie, kobiety nie
odgrywaly istotnej roli, oraz armia holenderska i brytyjska, gdzie stworzono oddzielne
kobiece oddziaty. Podobnym tropem w 1946 roku poszta Dania, tworzac Kobiecy Korpus
Morski, a w 1948 roku takze Stany Zjednoczone, ograniczajace ponadto ilo$¢ kobiet w
wojsku do 2% poborowych, a mozliwos¢ awansu do stopnia podputkownika/komandora
porucznika. Pierwsza fala powojennego powrotu kobiet do sit zbrojnych miata miejsce na
pierwszym etapie zimnej wojny. Zdecydowano si¢ na to w Kanadzie, w Turcji i w
Norwegii, zas Dania zlikwidowata oddzialy kobiece i umozliwita swoim obywatelkom
ochotnicze wstgpowanie do sil zbrojnych. Celem tych dziatan bylo przede wszystkim
odciazenie zolnierzy-mezczyzn od zadan pomocniczych, by mogli wykonywaé zadania
bojowe. Do przyjmowania pielegniarek ograniczyla si¢ armia grecka i portugalska. Ta
ostatnia utworzyta specjalne oddzialy pielegniarek-spadochroniarzy do udzialu w
ekspedycjach kolonialnych.

Kolejne zmiany nastapity w latach siedemdziesiatych. Otwarto wowczas szeregi armii
dla obywatelek Belgii, zniesiono ograniczenia we Francji, Grecji, Kanadzie i Stanach
Zjednoczonych. W USA i Holandii zniesiono réwniez odrgbnosc oddziatow zenskich. W
przeciwienstwie do zmian sprzed dwoch dekad, wynikajacych z przyczyn czysto
praktycznych, tendencje wystgpujace w latach siedemdziesigtych byly realizacjg
postulatow kobiet, ktére domagaly si¢ poszanowania ich praw obywatelskich. Coraz
wigksza ilo$é¢ panstw przystepowata do Konwencji o prawach politycznych kobiet z 20
grudnia 1952 r. oraz do Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z
16 grudnia 1966 r., a takze do Komwencji w sprawie likwidacji dyskryminowania kobiet z
18 grudnia 1979 r., ktére dawaly kobietom rowne prawo do ochrony praw obywatelskich,
w tym do dostgpu do funkcji publicznych. Podobne przepisy zawieraly niektore akty
prawa wewngtrznego np. Kanadyjski Akt Praw Cziowieka z 1979 r.. W roku 1976 takze
w prawie Wspolnot Europejskich pojawila si¢ tzw. dyrektywa o rownym traktowaniu. W
rezultacie w wielu krajach przyjmowano kobiety juz nie tylko do wykonywania funkcji
pomocniczych w wojsku oraz umozliwiono im nauk¢ w akademiach wojskowych (Dania
1974, Stany Zjednoczone 1976, Belgia 1977, Kanada 1980). Pod koniec lat
osiemdziesiatych podobne kroki poczynily demokratyzujace si¢ panstwa Polwyspu
Iberyjskiego, rozpoczgto tez przyjmowanie do wojska obywatelek Luksemburga.

Po upadku systemu bipolarnego w zwiazku z przemianami ustrojowymi i z
aspirowaniem do czlonkostwa w Sojuszu poprawita si¢ réwniez sytuacja kobiet zotnierzy
z Polski, Czech i Wegier. Zmiany zaszly takze w sitach brytyjskich, gdzie zdecydowano
si¢ na likwidacje Women's Services i réwny dostep kobiet i me¢zczyzn do stuzby w sitach
zbrojnych. Obywatelkom Grecji otwarto ograniczony dostgp do wyzszych szkét
wojskowych, zas§ obywatelkom USA umozliwiono wykonywanie wigkszosci zadan
bojowych. Bylo to elementem ogélnej tendencji do zmniejszania i profesjonalizacji sit
zbrojnych. W wyniku rewolucji informatycznej kwalifikacje zaczgly na wielu
stanowiskach — takze w wojsku — liczy¢ si¢ bardziej niz sila fizyczna. Poszukuje si¢
zatem jak najlepicj wyksztalconych fachowcéw, niezaleznie od ich plci. Niektore sity
zbrojne (np. belgijskie, kanadyjskie) rozpocz¢ly kampanie reklamujace rekrutacig.
Przypominaja onc podobne dzialania prowadzone przez duze przedsigbiorstwa i starajg
si¢ przyciagna¢ zasoby ludzkic mozliwosciami zrobienia kariery i perspektywami
ksztalcenia.

W ostatnich latach XX wieku tylko we Wloszech kobiety pozbawione byly prawa
uczestniczenia w sifach zbrojnych, za§ w Niemczech mogly stuzy¢ jedynie w oddzialach
medycznych i muzycznych. Jednak i tu sytuacja ulegla zmianie. W pazdzierniku 1999 r.
zmieniono ustawodawstwo wtoskie, zapewniajac, poczatkowo ograniczony, dostep kobiet
do sluzby w silach zbrojnych i nauki w akademiach militarnych. Takze Niemcy
zdecydowaly si¢ na zmiany w prawodawstwie, jednakze miato to miejsce dopiero po
wyroku Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, ktory uznal niezgodno$é konstytucji
RFN z dyrektywa o réwnym traktowaniu. Dzigki temu w styczniu 2001 r. pierwszych
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244 kobiet zolnierzy rozpoczglo stuzb¢ w Bundeswehrze poza korpusem medycznym i
muzycznym.

W pazdzierniku 2000 roku szeroko komentowano decyzje francuskiego Ministerstwa
Obrony, otwierajaca dla kobiet szeregi utworzonej w 1831 roku Francuskiej Legii
Cudzoziemskiej. Cze$é srodkéw masowego przekazu okreslita to jako upadek ,,bastionu
machyzmu”.

Doda¢ nalezy, ze coraz szersze otwarcie szeregow sit zbrojnych dla swych obywatelek
nie jest zjawiskiem typowym jedynie dla czionkéw NATO. W niektorych panstwach
kobiety od dawna pelnia obowiazkowa stuzbe wojskowa (np. Chiny, Izrael, Kuba), w
innych od poczatku lat dziewiecdziesiatych wdraza si¢ specjalne plany na rzecz lepszej
ich integracji w wojsku (np. w Jordanii od 1994, w Australii od 1995). Sily zbrojne
Izraela, ktére sq bogatym Zrodiem doswiadczenia odnosnie uczestnictwa kobiet w sitach
zbrojnych w trudnych warunkach, w roku 2000 zdecydowaly si¢ zniesé obowiazujace od
pot wieku ograniczenia w dostgpie kobiet-zotnierzy do funkcji bojowych.

2. Status kobiet w silach zbrojnych panstw NATO

-Obecnie kobiety maja prawo uczestnictwa w sitach zbrojnych i nauki w wyzszych
szkotach wojskowych w osiemnastu panstwach — czlonkach Sojuszu Pdinocno-
atlantyckiego. Wyjatkiem jest Islandia, ktora sit zbrojnych nie posiada. Najwigcej kobiet
stuzy w sitach zbrojnych USA — 200.000, najmniej w Luksemburgu — 47. Jesli chodzi o
udzial procentowy, to na pierwszym miejscu znajduja si¢ ponownie Stany Zjednoczone —
kobiety-zolnierze stanowig tam 13%, na drugim jest Kanada (10,8%), a na trzecim
Francja (8,5%). Najmniejszy jest udziat kobiet w silach wiloskich, polskich (0,3%), oraz
w Turcji i w Niemczech (okoto 1%). Czgs¢ panstw przyjmuje specjalne programy majace
na celu zwigkszenie obecnosci swoich obywatelek w armii. Dla przykladu Holandia
zmierza do zbudowania do roku 2010 sit zbrojnych o 12% udziale kobiet, zas Francja
dazy do udziatu 20% do roku 2020. We wszystkich panstwach Sojuszu obserwowana jest
tendencja wzrostowa, jesli chodzi o obecnosc kobiet w sitach zbrojnych.

W zdecydowanej wigkszosci sit zbrojnych Sojuszu kobiety przyjmowane sa jedynie
jako ochotniczki. Jest to oczywiste w panstwach, ktére zrezygnowaly z obowiazkowego
poboru swych obywateli (np. Belgia, Kanada, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone, a
niedtugo takze Francja, Hiszpania, Portugalia). W Grecji dopuszczono mozliwo$¢ poboru
kobiet w czasie pokoju w wyjatkowych sytuacjach; w Czechach pobér kobiet
przewidziany zostal jedynie na czas wojennej mobilizacji. W niektérych krajach (np.
Norwegia) wojenna mobilizacja obejmuje te kobiety, ktére sa w sitach zbrojnych, badz w
nich uczestniczyly. Wedlug art. 58 Ustawy o powszechnym obowiqzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej z 21 listopada 1967 r. obowigzkowi shuzby wojskowej
podlegaja kobiety posiadajace kwalifikacje przydatne do stuzby od osiemnastego do
czterdziestego, a w przypadku chorazych i oficeréw do pigédziesigtego roku Zzycia.
Wyjatkiem jest: trwata niezdolno$é ze wzgledu na stan zdrowia, opieka nad dzie¢mi do
lat oémiu, opieka nad dzieémi od o$miu do szesnastu lat lub nad osobami wspélnie
zamieszkalymi, zaliczanymi do I grupy inwalidéw lub obtoznie chorymi, jezeli opieki tej
nie mozna powierzy¢ innym osobom.

We wszystkich krajach Sojuszu z wyjatkiem Grecji, Polski oraz Turcji (i przejsciowo
Wioch) kobiety moga byé zaréwno szeregowymi, jak i podoficerami, chorazymi i
oficerami. W armii tureckiej zenscy Zolnierze przyjmowani s do shuzby tylko w
charakterze oficeréw. W greckich i polskich sifach zbrojnych nie zaklada si¢ obecnosci
kobiet-szeregowych.
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Mimo powszechnego juz uczestnictwa kobiet w silach zbrojnych panstw Sojuszu, w
dalszym ciagu nie wszystkie funkcje sg dla nich dostgpne. Po czgSci ma to miejsce ze
wzgledu na efektywnos¢ niektérych formacji, a po czesci ze wzgledu na bariery
mentalne. Wszelkie zadania bojowe moga wykonywaé jedynie kobiety-zolnierze w
Belgii, Danii i Norwegii. Ostatni z wymienionych krajéw zastynat nie tylko z tego, ze
dopuscil swe obywatelki do stuzby na okretach podwodnych (sytuacja niezwykle rzadka),
ale takze, jako pierwsza, jego obywatelka od roku 1995 dowodzi takim okrgtem.
Ograniczen na kobiety w silach zbrojnych nie naklada réwniez prawodawstwo
holenderskie, luksemburskie, portugalskie i wegierskie, jednakze praktyka jest odmienna.
Najczesciej wystgpujacym ograniczeniem jest brak dostepu kobiet do stuzby na okretach
podwodnych. Typowe jest takze wykluczenie z piechoty (np. Francja, Turcja), wojsk
pancernych (np. Turcja, Wielka Brytania) i oddziatéw specjalnych (np. Francja,
Hiszpania, Wielka Brytania). W wielu krajach kobiety-zolnierze nie moga wykonywaé
zadnych (np. Grecja), lub niektérych (np. Wielka Brytania, USA) zadan bojowych.
Istnieje jednak tendencja do stopniowego znoszenia tych barier, czego przykladem jest
amerykanska reforma z 1993 roku. Jesli chodzi o polskie ustawodawstwo to ani w
Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r., ani w Ustawie o powszechnym obowiqzku obrony
RP, ani w Ustawie o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych z 30 czerwca 1970 r. nie
ma ograniczen odnosnie zadan wykonywanych przez kobiety w sifach zbrojnych. W
praktyce do roku 1999 kobiety-Zotnierze znajdowaly sie jedynie w shuzbach medycznych;
W petni sytuacja bedzie mogta zmienié si¢ dopiero po ukonczeniu akademii wojskowych
przez pierwsze roczniki kobiet.

Jedynie Grecja i Wiochy nie wyslaly dotychczas swoich kobiet-zolnierzy w misjach
pokojowych. W wielu wypadkach dotyczyto to stuzb medycznych (np. Czechy, Niemcy,
Polska, Turcja), lecz na przykiad obywatelki Danii stuzg w elitarnej Duriskiej Brygadzie
Miedzynarodowej, trenowanej specjalnie do udziatu takich operacjach. W przypadku
Norwegii odsetek kobiet uczestniczacych w operacjach pokojowych jest wigkszy od ich
procentowego udzialu w sifach zbrojnych; Norwezka zostala takze dowodca kompanii
piechoty stacjonujacej w Bosni.

Kobiety w sitach zbrojnych panstw Sojuszu stuza w oddziatach razem z m¢zczyznami,
podlegaja temu samemu taficuchowi dowodzenia, stosuja si¢ do nich te same regulaminy.
Moga aspirowaé do tych samych stopni wojskowych, rzadko jednak osiagaja najwyzsze
stopnie. Wyjatkiem sa tu Stany Zjednoczone, gdzie kobieta doszla do stopnia generata
broni, a takze Grecja i Kanada, ktore posiadaja zenskich generaléw brygady oraz Wielka
Brytania. Czgsciej najwyzszym stopniem jest putkownik. W silach zbrojnych
Luksemburga nie ma ani jednej kobiety — oficera. Jedyna obywatelka Luksemburga —
kandydatka do stopnia oficerskiego uczy si¢ we francuskiej akademii w Saint-Cyr.

Mala ilo$é, lub brak kobiet wérdd najwyzszych stopniem wojskowych ma kilka
przyczyn. Cze$¢ zolnierzy po urodzeniu dziecka wybiera stuzbg na czgsé etatu, czesé w
tej sytuacji przenosi si¢ ze stanowisk bojowych na administracyjne. W krajach, w ktorych
kobiety odsunigte sa od zadan bojowych, stanowi to dodatkowa barier¢, gdyZz nie pozwala
na potwierdzenie kwalifikacji w walce. Duze znaczenie majq takze czynniki kulturowe —
trudno jest niekiedy zmieni¢ mentalno$é¢ $rodowiska przywigzanego do wzorcow
patriarchalnych.

Wiekszo$é krajéw wdraza od poczatku lat dziewigédziesiatych programy majace
zagwarantowaé ich obywatelkom stuzacym w sitach zbrojnych prawa do posiadania
réwnych szans. Na przyklad w sitach kanadyjskich sg to programy Leadership in a
Diverse Army, Vision 2010 — The Integrated Navy oraz Partnerships for the Future
(przygotowany przez lotnictwo); w silach norweskich wdrazany jest Strategic Plan for
Gender Equality in the Armed Forces, za$ w holenderskich m.in. VERGO (Women and
Ergonomics). Polski resort obrony jest jednym z podmiotdw realizujacych Krajowy
program na rzecz kobiet.
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Obok dzialalnosci informacyjnej, zmierzajacej do obalenia stereotypéw na temat roli
kobiet w armii, prowadzi si¢ dzialalnos¢ z zakresu ergonomii, miedzy innymi
przystosowanie okretéw do stuzby mieszanych oddzialéw oraz projektowanie munduréw
dla potrzeb cigzarnych Zolnierzy; trwaja takze prace studyjne nad efektywnoscia kobiet w
sitach zbrojnych oraz nad zmianami strukturalnymi, umozliwiajacymi kobietom-
zolnierzom lepsze spelnienie ich ambicji zawodowych. Wdrazane sa takze programy
ulatwiajace zolnierzom (plci obojga, jakkolwiek korzystaja z tego giownie kobiety)
wigkszy udzial w Zyciu rodzinnym (np. Danish Armed Forces Family Policy), migdzy
innymi poprzez umozliwienie skrocenia czasu pracy i organizacje opieki nad dziecmi.
Urlopy i §wiadczenia podczas ciazy i pierwszych miesigcy macierzynistwa upodabniaja
sie, lub sg wrecz identyczne z tymi, ktore przyshuguja kobietom-cywilom. Zwykle
zotnierzy w cigzy deleguje si¢ czasowo na stanowiska, ktérych wykonywanie nie zagraza
ich zdrowiu, za§ w armii greckiej po 16 tygodniach ciazy przystuguje roczny urlop,
wliczany do okresu aktywnej stuzby. Do shuzby wliczane sg takze urlopy macierzynskie
np. 15 tygodni platnego i 3 miesiace nieplatnego urlopu w Belgii, odpowiednio 28
tygodni i 3 lata w Czechach, 14 tygodni i 3 lata w Niemczech, 9 tygodni i 6 miesigcy w
Turcji, 42 lub 52 tygodnie w Norwegii. W Holandii urlop macierzyriski dla zolnierzy jest
bezplatny, z kolei obowiazujg tam regulacje, dzigki ktorym obydwoje rodzice-zotnierze
nie sg jednocze$nie wysylani za granicg, a matki dzieci ponizej lat S wysylane sa tylko w
razie koniecznosci. W Polsce kobiety bedace zolmierzami zawodowymi korzystaja z
uprawnien przystugujacych pracownicom wedtug przepisow prawa pracy (art. 57 Ustawy
o stuzbie wojskowej zoiierzy zawodowych) tj. z 26 tygodniowego urlopu
macierzynskiego. W czasie ciazy i urlopu macierzynskiego kobieta-zotnierz nie moze by¢
zwolniona ze shuzby chyba, ze na wlasny wniosek, lub przez powazne uchybienie (art. 77
ust.2), nie moze byé takze delegowana bez swojej zgody (art. 40 ust.3), dotyczy to
wszakze jedynie delegacji na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy w roku, przewidzianej
przez art. 40 ust. 1 i 2 i nie dotyczy stuzby poza granicami panstwa. W tym ostatnim
przypadku przewiduje si¢ bowiem pisemna zgode wszystkich delegowanych do takiej
stuzby, bez wzgledu na ple¢. Powyzsze przepisy nie dotycza kobiet w stuzbie
kandydackiej (uczacych si¢ w akademiach wojskowych), ktore w przypadku zajscia w
ciaz¢ s wydalane z akademii. Rada ds. Kobiet w Sitach Zbrojnych RP proponuje zmiang
tego stanu rzeczy, by ciezarne kobiety w stuzbie kandydackiej mogly uzyskaé urlop
dziekanski.

Wiele krajow (np. Belgia, Francja, Hiszpania, Holandia, Kanada, Niemcy, Norwegia,
Stany Zjednoczone, Wielka Brytania) wdraza w swoich silach zbrojnych procedury
zapobiegajace przypadkom molestowania seksualnego. Specjalne procedury tego typu
dotyczace jedynie sit zbrojnych nie istniejag w Turcji, gdyz w tradycji i prawodawstwie
tego kraju molestowanie od dawna uwazane jest za przestepstwo i jako takie karane.

3. Komitet i Biuro ds. Kobiet w Sitach NATO

Dziatania podejmowane na rzecz lepszej integracji kobiet w sitach zbrojnych w
poszczegdlnych panstwach czlonkowskich wspierane sa przez Komitet ds. Kobiet w
Sitach NATO (Committee on Women in the NATO Forces — CWINF) oraz Biuro ds.
Kobiet w Sitach NATO (Office on Women in the NATO Forces). Geneza powstania
Komitetu sigga roku 1961, gdy z inicjatywy Dunskiego Stowarzyszenia Atlantyckiego
odbyfa si¢ w Kopenhadze pierwsza konferencja kobiet-starszych oficeréw z Danii,
Holandii, Norwegii, Wielkiej Brytanii i USA poswigcona wymianie informacji i
rozwazaniom nad mozliwosciami i perspektywami stuzby kobiet w armiach parstw
NATO. Od tej pory konferencje odbywaly sig¢ cyklicznie, przy zwigkszajacym si¢ udziale
przedstawicielek pozostatych krajow NATO, za§ w 1973 r. powotano CWINF, Komitet
ds. Kobiet w Sitach NATO zostat uznany przez Komitet Wojskowy NATO w 1976 roku,
jako cialo doradzajace przywodztwu NATO i krajow czionkowskich w najistotniejszych
kwestiach dotyczacych kobiet w sitach zbrojnych. Komitet zbiera si¢ raz do roku, na
przemian na konferencji w Kwaterze Gléwnej Sojuszu i na spotkaniu w kraju, z ktorego
pochodzi przewodniczaca. Oprdcz lokalizacji konferencje réznig si¢ od spotkan skladem
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uczestnikow, gdyz obok delegacji z kazdego kraju czlonkowskiego biorg w nich udziat
réwniez obserwatorzy i zaproszeni goscie, podczas gdy spotkania obejmuja procz
delegacji narodowych jedynie ograniczong ilo$¢ obserwatoréw. Przewodniczaca i trzech
zastepcoOw wybiera si¢ na dwuletnie kadencje. Zastepcy kieruja podkomitetami ds.
szkolenia i rozwoju, ds. rekrutacji i zatrudnienia oraz ds. jakosci zycia. CWINF wspiera
efektywne wykorzystanie mozliwosci kobiet w silach zbrojnych panstw NATO,
odpowiada za szerzenie informacji dotyczacych kobiet w silach zbrojnych, ulatwia
nawiagzywanie kontaktéw miedzy przedstawicielami panstw cztonkowskich, a wreszcie
jest forum konsultacji odnosnie polityk prowadzonych wzgledem kobiet-zolnierzy w
poszczegolnych krajach. W latach dziewigédziesiatych, gdy coraz wigcej kobiet
pojawialo sie¢ w silach zbrojnych, takze na czgsto niedostepnych dla nich do tej pory
stanowiskach, okazalo si¢, ze dzialalnos¢ Komitetu nie jest dostatecznie skuteczna. W
1997 powotano w Miedzynarodowych Sztabie Wojskowym NATO dwuosobowe Biuro
ds. Kobiet w Sitach NATO. Obstugiwane przez oficera i podoficera, Biuro wspiera
CWINF i shuzy jako lacznik z przywodztwem NATO, Komitetem Wojskowym i krajami
czlonkowskimi; ulatwia takze wymiane informacji miedzy krajami czionkowskimi na
temat badan, programéw i polityk wzgledem integracji plci i jakosci zycia wszystkich
zolnierzy. Promuje ponadto swiadomos$¢ o efektywnym zatrudnianiu i rozwoju stuzby
kobiet w krajach NATO i w krajach partnerskich, gromadzi informacje na ten temat,
przygotowuje raporty, a wreszcie zapewnia kontakt z innymi instytucjami zajmujacymi
si¢ sprawami militarnymi. Poczatkowo powotane na trzy lata, Biuro okazalo si¢ jednak na
tyle potrzebne, ze stalo si¢ instytucja stala.

4. Kontrowersje

Mimo, 2ze kobiety shuza w silach zbrojnych wszystkich panstw Sojuszu
Pétnocnoatlantyckiego, fakt ten wciaz budzi kontrowersje. W czesci krajow kobiety-
zolnierze nie sa dopuszczane do wykonywania niektérych zadan bojowych. Jedna z
przyczyn, jakie podaje si¢ na wythumaczenie tego faktu, sa roéznice w wydolnosci
fizycznej obydwu plci. Specyfika niektérych zadan wykonywanych przez sity zbrojne np.
oddzialy specjalne zostata uwzgledniona przez Europejski Trybunat Sprawiedliwosci w
sprawie Sirdar, gdy uzmano, ze zatrudnianie jedynie mezczyzn do wykonywania
niektorych zadan bojowych nie stoi w sprzecznosci z postanowieniami dyrektywy o
réwnym traktowaniu. Naturalnie poswigcenie jakosci sit zbrojnych w imig zle
pojmowanej politycznej poprawnosci poprzez obnizanie standardow kwalifikujacych
byloby postgpowaniem szkodliwym - zaréwno dla interesow bezpieczenstwa
narodowego, jak i dla postgpu w kwestii réwnouprawnienia obywateli plci zenskiej.
Trzeba jednak zauwazyé, ze w coraz wigkszej ilosci krajow NATO kobiety wykonuja w
wojsku wszystkie funkcje, za$ wyjsciem z sytuacji wydaje si¢ upowszechniajacy sig
mode] sprawdzania kwalifikacji (w tym sily fizycznej) w zwiazku z wymaganiami
konkretnego stanowiska, niezaleznie od pici. Ponadto w dobie rewolucji informatyczne;j
wiedza i wyksztalcenie Zolnierzy staja si¢ priorytetem, zas kobiety stanowia ponad 50%
zasobéw ludzkich, ktére wojsko moze wykorzysta¢ dla zapewnienia bezpieczenstwa
paristwa.

Stale obecny jest réwniez stereotyp wedle ktdérego kobiety nie sa dostatecznie
agresywne, by by¢ réwnie jak me¢zczyzmi skuteczne w walce. Przeswiadczenie to panuje,
mimo, iz doswiadczenie zebrane przez sily zbrojne od II wojny $wiatowej po dzien
dzisiejszy pokazuje, e umiejetno$ci zalezg od cech indywidualnych ludzi i
odpowiedniego przeszkolenia, za§ duch walki nie przynalezy do jednej pici.
Paradoksalnie zreszta wydaje sie, ze w najblizszej przyszlosci w zwiazku z ewolucja
zagrozen sily zbrojne panstw NATO potrzebowaé beda wielu zoinierzy o cechach
osobowosci takich jak cierpliwo$é, umiejetnosé lagodzenia napigtych sytuacii,
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rozwigzywania sporow. Sily sojusznikdw coraz cze$ciej angazuja si¢ bowiem w
prowadzenie operacji pokojowych, w tym dhugotrwatych misji budowania pokoju po
konflikcie, podczas ktérych agresja nie jest cecha najbardziej przydatna. Udowodniono
ponadto, ze obecnos¢ kobiet-zolnierzy w misjach pokojowych lagodzi obyczaje ich
meskich wspdtpracownikéow. Przyczynia sie przez to do zwigkszenia szans na
powodzenie przedsigwzigcia, niekiedy wystawianego na szwank np. poprzez gwalty
popelniane przez zoinierzy misji pokojowej na miejscowej ludnosci (przyklad zotierzy
kanadyjskich w Somalii). Takze ze wzgledu na dlugotrwato$é misji pokojowych
zapewnienie zréwnowazonego jesli idzie o proporcje plci sSrodowiska, wydaje sie
sprzyja¢ ich powodzeniu.

Innym argumentem wytaczanym przeciw udziale kobiet w bezposrednim starciu z
przeciwnikiem jest narazanie ich na ponizenia i niekiedy tortury zwiazane z dostaniem si¢
do niewoli. Konwencja genewska o traktowaniu jencow wojennych z 12 sierpnia 1949
zaréwno w stosunku do kobiet, jak i mezczyzn. Kobiety-zolnierze czgsto podkreslaja, iz
nie licza na specjalne traktowanie, ani na ochrong ze strony kolegéw, a ryzyko jest
elementem $wiadomej decyzji o wyborze takiego, a nie innego zawodu.

Niekiedy takze cigza i macierzyfistwo traktowane sg jako przeszkody dla pelnienia
stuzby wojskowej. Kobiety postrzegane bywaja, jako te, ktore daja Zycie, a nie je
odbieraja. W drugiej polowie XX wieku kobiety wywalczyly prawo do decydowania o
tym, czy chca by¢ matkami, znacznie zwigkszyla si¢ takze rola ojcow w wychowywaniu
potomstwa. W niektérych krajach wciaz stan odmienny nie jest traktowany jako czasowa
niedyspozycja zdrowotna, lecz dyskwalifikuje obywatela plci zenskiej jako Zolnierza (np.
do niedawna w Hiszpanii, w dalszym ciagu w stuzbie kandydackiej w Polsce). W kwestii
tej wida¢ jednak znaczny postep; sily zbrojne panstw NATO, chcac przyciagnaé
najlepsze kadry, coraz czgsciej ulatwiaja swoim czlonkom opieke nad dzieémi i oceniajg
sposdb godzenia obowiazkow zawodowych z rodzicielskimi niezaleznie od pici rodzica.

Sity zbroje byly srodowiskiem tradycyjnie zdominowanym przez mezczyzn i
niektérym ich czlonkom trudno jest pogodzi¢ si¢ z coraz wigkszq obecnoscia plci
zenskiej w swych szeregach, a takze z pelnieniem przez kobiety funkcji dowodczych.
Doswiadczenia panstw NATO pokazuja, ze uprzedzenia tego typu w wigkszej mierze
dotycza osob starszych, ktére przez dlugie lata odbywaly stuzbg¢ wojskowa w armii
niemal czysto meskiej. Ich miodsi koledzy, ktérzy od poczatku stuza u boku kobiet, o
wiele rzadziej reprezentuja ten sposéb myslenia. Akceptacja kobiet w wojsku, w tym ich
udziatlu w zadaniach bojowych zalezy takze od tradycji poszczeg6lnych narodéw. Postep
w tej kwestii jest niezwykle wazny — w dobie czgstego organizowania misji pokojowych
opartych na sitach migdzynarodowych, rozdzwigk na tym tle moze mie¢ niekorzystne
skutki dla interoperacyjosci, a co za tym idzie i dla efektywnosci Sojuszu. O wiele jednak
latwiej zmieni¢ ustawodawstwo, niz mentalnosé ludzi.

5. Konkluzje

W chwili obecnej kobiety stuza w sitach zbrojnych wszystkich panstw czionkowskich
Sojuszu Pélnocnoatlantyckiego, oprécz Islandii, ktdra sit zbrojnych nie posiada. Rozny
jest ich udzial procentowy w szeregach armii, generalnie jednak zauwazalna jest
tendencja wzrostowa. Jest ona efektem zaréwno realizacji praw obywatelskich kobiet
(dostep do funkgcji publicznych, réwne szanse w zatrudnieniu), jak i zmian zwigzanych z
rewolucja informatyczna i pozimnowojennym przystosowywaniem sit zbrojnych do
zmienionych wyzwan i zagrozen. Widoczny jest takze postgp w dostepie kobiet w wojsku
do funkcji innych niz tradycyjnie im przypisywane (medyczne, administracyjne), w tym
do stuzby na okrgtach podwodnych, czy w jednostkach specjalnych. Wigkszoéé sit
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zbrojnych panstw NATO wdraza programy, dzieki ktérym kobiety coraz efektywniej
moga bra¢ udzial w zapewnianiu bezpieczeristwa w strefie pétnocnoatlantyckiej, takze
poprzez uczestnictwo w misjach pokojowych. Mimo dzialan narodowych, wspieranych
od éwieréwiecza przez Komitet ds. Kobiet w Sitach NATO i od czterech lat przez Biuro
ds. Kobiet w Sitach NATO, w czgsci spoleczenstw panistw Sojuszu pokutuja szkodliwe
stereotypy odnosnie obecnosci i funkcji sprawowanych przez Zzotnierzy plci zenskiej. Z
biegiem czasu traca one na znaczeniu, lecz nie zawsze zmiany w $§wiadomosci nadazaja
za zmianami w prawie.

Zaréwno ilosciowy, jak i jakosciowy wzrost obecnosci kobiet w sitach zbrojnych, jaki
ze wzmozong intensywnoscia nastgpuje w ostatnich latach, powinien, pomimo
przejsciowych probleméw (ergonomia, kwestia integracji oddzialdéw mieszanych i
eliminacji molestowania), przynies¢ korzysci zaréwno poszczegblnym armiom, jak i
Sojuszowi jako catosci. Z jednej strony uruchamiany jest potencjal ludzki, do tej pory
majdujacy si¢ poza zasiggiem wojsk NATO. Z drugiej zas, poprzez danie swoim
obywatelkom szansy na wolny wybdr kariery zawodowej zgodnej z ich predyspozycjami
i upodobaniami oraz na spelnienie patriotycznego obowiazku obrony kraju, czionkowie
Sojuszu potwierdzaja przywiazanie do wartoséci, ktore legly u podstaw jego zawiazania,
tym samym umacniajac racje jego istnienia.
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