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Proces lizbonski — konsekwencje dla Polski

Artur Gradziuk

Na posiedzeniu Rady Europejskiej (RE) w Brukseli w dniach 20-21 marca 2003 r.
omawiano postepy w realizacji Strategii Lizbonskiej — najwazniejszego programu
spoteczno-gospodarczego UE, przyjetego w marcu 2000 r.!. W dokumencie tym
okreslono gtéwny cel gospodarczy do 2010 r. Jest nim przeksztatcenie UE w ,naj--
bardziej konkurencyjng i dynamiczna, oparta na wiedzy gospodarke, zdolng do
trwatego wzrostu, z wieksza liczba lepszych miejsc pracy i wigkszg spo6jnoscig spo-
leczng”. Strategia Lizbonska zawiera plan dziatan, jakie powinny by¢ podjete przez
panstwa czlonkowskie UE, aby osiggnaé wyznaczony cel.

Strategia Lizboriska zaklada, iz w 2010 r. Unia Europejska bedzie gospodarkg
opartg na wiedzy (knowledge based economy), a obywatele bedq tworzy¢ spote-
czenstwo informacyjne. W tym celu przeprowadzone zostang reformy systemoéow
edukacji, od szkét podstawowych po uczelnie wyzsze, rozwijane beda zaawanso-
wane badania i ksztalcenie ustawiczne. W Strategii Lizbonskiej okreslono niezbed-
ne umiejetnosci, na ktére powinien by¢ potozony nacisk w procesie edukacji sg to:
umiejetnosé obstugi komputera, znajomo$¢ technologii informatycznych, jezykéw
obcych, przedsiebiorczo$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole. Podkreslono réwniez po-
trzebe zwiekszania mobilnosci studentéw, wyktadowcoéw akademickich czy perso-
nelu szkoleniowego, lepszego wykorzystania istniejacych programéw wspéinoto-
wych (np. programéw Socrates i Erasmus, w ktérych od wielu lat biorg udziat réw-
niez polscy studenci i pracownicy naukowi) oraz przejrzystosci zasad uznawania
dyploméw i kwalifikacji. Edukacja ma przygotowywaé nowych pracownikéw do po-
trzeb rynku pracy w nowoczesnej gospodarce. Aby zminimalizowaé ryzyko bezro-
bocia strukturalnego, wskazano na konieczno$¢ rozwoju osrodkow szkoleniowych,
ktore we wspéipracy ze szkotami i przedsiebiorstwami oferowatyby optymaine moz-
liwosci zmiany i podwyzszania kwalifikacji, skierowane zwtaszcza do grupy pracow-
nikéw o kwalifikacjach coraz mniej przydatnych. Podjecie wymienionych dziatan
powinno poméc Polsce w walce z bezrobociem strukturalnym, ktérego wysoki po-
ziom wynika miedzy innymi z niedostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Pewne zmiany w systemie szkolnictwa oraz ksztalcenia ustawicznego s3 juz w Pol-
sce wprowadzane, a czionkostwo w UE powinno przyczyni¢ sie do przyspieszenia
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